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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНЫХ КУРСОВ, ПРЕДМЕТОВ, ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) (ФКГОС) В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ МОНАКОВСКАЯ ШКОЛА»
1. Общее положение

1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», приказом департамента образования и молодежной политики Белгородской области от 23 марта 2010 года №819 «Об утверждении положения о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) общеобразовательного учреждения», Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная Монаковская школа».
Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) (далее Рабочая программа) – нормативно-управленческий документ образовательной организации, характеризующий систему организации образовательной деятельности. Рабочая программа является компонентом основных образовательных программ, средством фиксации содержания образования на уровне учебных предметов, элективных, факультативных, дополнительных образовательных курсов для учащихся.
1.2. Целью разработки Рабочей программы является сохранение единого образовательного пространства учреждения и предоставление широких возможностей для реализации различных технологий, подходов к построению учебного курса, предмета, дисциплины (модуля).

1.3. Рабочая программа – это учебная программа, определяющая содержание, последовательность изучения тем и количестве часов на их усвоение, использование организационных форм обучения.  

1.4. Цель рабочей программы  — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОУ.

Задачи программы:

- сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

- определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента учащихся. 

1.5.  Рабочая программа выполняет следующие функции:

-          является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-          определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

-         обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-          реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-          включает модули регионального предметного содержания; 

-          создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-         обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.

2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ  относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа разрабатывается педагогом или группой педагогов и проходит экспертизу на уровне школы. Учитель составляет Рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских рабочих учебных программ. Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20 %.

2.3. Рабочие программы  составляются на уровень обучения.

2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному компоненту государственного образовательного стандарта;

- примерной программе по учебному предмету (курсу) (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

-основной образовательной программе школы;

-  учебно-методическому комплексу (учебникам);

2.5. Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.6. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся.

2.7. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.

К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности МБОУ «Средняя общеобразовательная Монаковская школа» в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы элективных курсов;

- программы внеурочной деятельности;

- программы дополнительного образования.
 3. Структура и требования к оформлению рабочей программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)

3.1 Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1-2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).
3.2. Структура Рабочей программы составляется с учетом:

- требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- обязательного минимума содержания учебных программ;

- требований к уровню подготовки выпускников;

- объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного учреждения для реализации учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- познавательных интересов учащихся;

- выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.

  Примерная структура Рабочей программы: 
	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	п. 2.6

	1. Пояснительная

 записка

(на уровень)
	- особенности рабочей программы по предмету (для какого УМК, основные идеи) – авторская программа по предмету;

- изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их обоснование;
- вклад  учебного предмета в общее образование (для чего?); 

- общие цели учебного предмета для ступени обучения;

- приоритетные формы и методы работы с учащимися;

- сроки реализации программы

	2. Общая характеристика учебного предмета, курса (на уровень)


	- особенности содержания и   УМК (авторская программа по предмету);

- структура и специфика курса;

- целевые установки для класса (авторская программа по предмету, могут формулироваться самостоятельно);

	3. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане (на уровень)
	- классы;

- количество часов для изучения предмета в классах;

- количество учебных недель;

- количество тем регионального содержания по классам;

- количество практических, контрольных, лабораторных работ, бесед, экскурсий и т.д. по классам.

	4. Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета
	Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета  

	5.Требования к уровню подготовки учащихся

(На уровень)
	Описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях учащихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов (на основе примерной (типовой) учебной программы и авторскому учебно-методическому комплекту).



	6. Содержание учебного курса 

(на уровень)
	- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание учебной темы.

	 7. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности (на уровне по классам)
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- практическая часть программы
 

	 8. Формы и средства контроля
	Количество контрольных работ определяется авторской программой, инструктивно-методическими документами о преподавании учебных предметов и дисциплин, принятыми на уровне региона.

	9. Перечень 
учебно-методических средств обучения 
(на  уровень)
	 - средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал;

 - список рекомендуемой учебно-методической литературы;

- дополнительная литература для учителя и учащихся;

- перечень ЦОРов и ЭОРов;

- перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе;


3.3. Рабочая программа составляется с учетом требований к примерным (типовым) учебным программам  и  является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

 3.4. Учитель составляет Рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских рабочих учебных программ. При этом Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20 %.

3.5. Титульный лист Рабочей программы  содержит
- предмет, курс, дисциплина (модуль);

- уровень, на котором изучается учебный курс, 

- Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебный курс, предмет, дисциплину (модуль); 

- год составления программы.

	РАССМОТРЕНО

на заседании МО 
учителей математики, физики, информатики МБОУ «Средняя общеобразовательная Монаковская школа»
(Протокол от ___.___.______. № _____)
	СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора

________ Н.Т.Жукова
___.___._______
	РАССМОТРЕНО

на заседании педагогического совета

(Протокол от ___.___.______. № _____)
	УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

_________ Е.В.Тришкина
___.___.________


 ПРИЛОЖЕНИЕ

к основной образовательной программе начального общего образования

(основного общего образования)

Рабочая программа

по учебному курсу (предмету)

 «Русский язык»

для 6-9-х классов

Составитель: учитель 

русского языка и литературы
Иванов Иван Иванович

2016
4.
Календарно-тематическое планирование имеет структуру:

- титул  календарно-тематического планирования

	РАССМОТРЕНО

на заседании МО 

учителей математики, физики, информатики МБОУ «Средняя общеобразовательная Монаковская школа»

(Протокол от ___.___.______. № _____)
	СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора

________ Н.Т.Жукова

___.___._______
	РАССМОТРЕНО

на заседании педагогического совета

(Протокол от ___.___.______. № _____)
	УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

_________ Е.В.Тришкина

___.___.________


предмет, курс, дисциплина (модуль);

класс, на котором изучается учебный курс, 

Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебный курс, предмет, дисциплину (модуль); 

 год составления программы;
- пояснительная записка;

- календарно-тематический план оформляется в виде таблицы на весь срок обучения (обязательные графы календарно-тематического планирования представлены в таблице);

-  материалы в виде тестовых, контрольных работ, вопросов для зачета и др. для оценки освоения школьниками содержания учебного материала, критерии оценивания.
4.1. 
МО учителей-предметников вправе вносить дополнительные колонки в календарно-тематическое планирование, внесенные изменения должны быть внесены в протокол.

	№

п/п
	Наименование раздела и тем
	Часы учебного времени
	Плановые сроки похождения
	Примечание

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


5. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ и календарно-тематического планирования
 5.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы и календарно-тематического планирования осуществляется следующим образом:

5.1.1. Первый этап – 1 - 30 июня –   рассмотрение на заседании методического объединения учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол) и согласовываются с заместителем директора;

       5.1.2. Второй этап – 16 - 31 августа –   рассмотрение на педагогическом совете и утверждаются руководителем образовательной организации.

5.2. После утверждения руководителем образовательной организации Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в учреждении. Общий перечень Рабочих программ утверждается приказом по общеобразовательной организации.

5.3. Авторские учебные программы проходят дополнительную внешнюю экспертизу, которую осуществляет муниципальный экспертный совет.

5.4. Рабочая программа составляется на уровень образования.
5.5. Календарно-тематическое планирование составляется ежегодно.
5.6. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
6. Рабочая программа профессиональной подготовки составляется в соответствии с Положением о рабочей программе ресурсного центра.
6.1.  Рабочая программа рассматривается на заседании педагогического совета МБОУ «Средняя общеобразовательная Монаковская школа» и  на заседании педагогического совета ресурсного центра.
6.2. Рабочая программа утверждается приказом директора МБОУ «Средняя общеобразовательная Монаковская школа» и приказом директора ресурсного центра.
7. Делопроизводство

7.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

7.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

7.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.
